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SA8000 社会责任政策 

社会责任政策本公司及全体管理层认识到遵守国际劳工标准和

维护劳工权益是一个负责任的公司所具备的基本条件，也是消费者、

客户、公众和政府等利益相关者的期望。 

本公司承诺遵守国家劳动法律法规、遵守国际公认的劳工标准、

以及其他适用的行业标准和国际公约，持续改善工作条件和员工福利。

与质量管理一样，社会责任管理也是本公司日常运作的一个有机组成

部分，履行社会责任是公司提供良好产品满足客户需要的一个必要条

件，特制订社会责任政策如下： 

我们认为「永续发展」是企业成功必须面对的挑战。长期以来，

我们以善尽企业社会责任，将企业以人为本原则整合于经营策略中，

包括公司政策、程序、训练及内部报告制度，并承诺整合公司资源以

达成这些原则，并持续改善以提升公司文化。  

为达成上述目标，我公司制订 SA8000 社会责任方针/政策如下: 

a.遵守 SA8000 标准和法规要求 

b.提倡自由就业 

c.遵守人道无差别待遇 

d.禁止不当歧视 

e.建立沟通机制 

f.健全薪资福利 

g.培训员工技能 

h.提升社会文化及关怀弱势 

i.推广社会责任 

g.加强环境保护 

k.禁止腐败和贿赂 
 


